
An die 

Geschäftsleitung 

Ort, Datum 

 zu 

Kopie der jährlichen Anzeige an die Agentur für Arbeit 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

hiermit fordern wir Sie auf, uns die Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses der 
jährlichen Pflichtmeldung an der Agentur für Arbeit über die Anzahl der 
Schwerbehinderten, gleichgestellte und sonstige anrechnungsfähige Beschäftigte 
übermitteln, laut den Berechnungsangaben nach §163 Abs. 2, S. 3 SGB IX 

Mit Freundlichen Grüßen 

Betriebsratsvorsitzende/r 



An die 

Geschäftsleitung 

Ort, Datum 

Liste der schwerbehinderten und gleichgestellten Arbeitnehmer 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am … den Beschluss gefasst, von Ihnen eine Liste mit 
den Namen der betriebszugehörigen schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen im 
Sinne des § 2 SGB IX anzufordern. 

Der Betriebsrat benötigt eine solche Liste zur Wahrnehmung seiner Aufgabe, darüber zu 
wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze durchgeführt werden (§ 
80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG). Zu den Gesetzen, deren Einhaltung der Betriebsrat zu überwachen 
hat, zählt unter anderem auch das Sozialgesetzbuch IX. 

Der Betriebsrat möchte diese Überwachungsaufgabe wahrnehmen und kontrollieren, ob 
sämtliche im Sozialgesetzbuch IX enthaltenen arbeitnehmerschützenden Vorschriften im 
Betrieb eingehalten werden. Um diese Aufgabe wahrnehmen zu können, muss der 
Betriebsrat wissen, welche Arbeitnehmer schwerbehindert oder gleichgestellt sind. 

Mit Freundlichen Grüßen 

Betriebsratsvorsitzende/r 


